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SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUCAO DO EST. DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.008.109/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CLAUDIO CLEBER OTTAIANO e por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JULIO CESAR DE ALMEIDA BRAZ;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 37.466.331/0001-21, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LEDEVINO DA
CONCEICAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2011
a 31 de janeiro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTAS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DA CONSTRUCAO CIVIL, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT,
Alta Floresta/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Arenapolis/MT,
Aripuana/MT, Barao de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Brasnorte/MT,
Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Confresa/MT,
Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Gaucha do Norte/MT, General
Carneiro/MT, Guaranta do Norte/MT, Itauba/MT, Jangada/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lucas
do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa
Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sao
Joaquim/MT, Paranaita/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Galuchos/MT, Porto Estrela/MT,
Queréncia/MT, Ribeirdao Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rosario Oeste/MT, Santa Carmem/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT,
Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do Xingu/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT,
Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Torixoréu/MT, Uniao do Sul/MT, Varzea
Grande/MT, Vera/MT e Vila Rica/MT.

Saléarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de Maio de 2011, os seguintes pisos salariais a serem pagos
para os Motoristas empregados em empresas da Construgdo Civil, que serdo abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho:

FUNCAO POR MES-R$ POR HORA-R$

a) Motorista de Caminhdo: UTocoll
(Caminhdo com um eixo e seis pneus), e
Motorista de Caminhdo 0Trukadoll (Caminhdo com dois
eixos e 10 pneus podendo ser ITragadoll; aos dois eixos, é

adicionado um terceiro eixo atrds dos eixos motriz. ... 957,004,35
b) Motorista de Carros Leves ...............ccceuune. 814,00 3,70
€) MotoCICliSTQ ... 697,40 3,17

Pardgrafo Primeiro: Sobre os valores acordados na presente cldusula deverdo ser observadas a:
normas legais que regem o reajuste dos saldrios conforme a politica salarial a ser editada pelc
Governo Federal.

Pardgrafo Segundo: Os profissionais referidos nas alineas all a [cll somente serdo abrangidos por
esta Convengdo quando atuarem em empresas cuja atividade preponderante seja a da Construgdc
Civil.

Pardgrafo Terceiro: Nenhum motorista que trabalha ha drea da Construgdo Civil, poderd receber
saldrio menor que os pisos salariais ja estabelecidos.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos Motoristas constantes nas alineas [all, bl e Ocll, da Cldusula
Terceira, que ganham acima do Piso Salarial o Reajuste de 8,00% (oito por cento), a partir de 1°
de Maio de 2011, tal valor se refere a reposigdo integral da inflagdo - 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE, no percentual de 6,30% (seis virgula trinta por cento), e o restante refere-se a ganho
real.

Pardgrafo Primeiro: O reajuste mencionado dar-se-a proporcionalmente de acordo com a data dc
admissdo dos trabalhadores, podendo ser deduzidas as antecipagdes ocorridas no periodo, ficandc
assegurada a livre negociagdo para os casos ndo enquadrados nestas disposigdes.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que forem demitidos e que pedirem demissdo apés 1° de
Maio de 2011, inclusive, terdo garantido o reajuste integral descrito no caput, por ocasido dc



rescisdo contratual.

Pagamento de Salario | Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS QUINZENAIS

As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento aos Motoristas all, bl e Ocl da Cldusula
Terceira, que assim o quiserem, no valor de 40% (quarenta por cento) do saldrio base mensal, que
deverd ser pago até o vigésimo dia apds a data prevista em lei para pagamento do saldrio anterior.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituigdo tempordria, enquanto esta perdurar e desde que ndo tenha cardter meramente
eventual, considerando-se como tal aquele igual ou superior a 30 (trinta dias) dias consecutivos, o
EMPREGADO que substitua outro na sua integralidade fard jus ao saldrio normativo contratual do
EMPREGADO substituido, excluindo os cargos de chefia e as vantagens pessoais inerentes ao
cargo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duragdo da jornada de trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo
excedente a 2h00min (duas) horas extras, cujo valor serd 50% (cinglienta por cento) superior ao
da hora normal.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo necessidade imperiosa do servico, poderdo as horas extraordindrias
excederem a 2h00 (duas), seja para fazer face a motivos de forga maior, seja para atender ¢
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizc
manifesto, devendo as horas suplementares que excederem de 02 (duas) serem pagas no valor de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a buscar a eliminacdo das condi¢des de insalubridade que por ventura
estejam submetidos os Motoristas abrangidos por esta Convengdo.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a buscar a eliminagdo das condi¢des de periculosidade que por venturc
estejam submetidos os Motoristas abrangidos por esta Convengdo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer no local de
trabalho apds a jornada didria normal, mais que 02 (duas) horas didrias, serd garantido o
fornecimento de lanches pela EMPRESA, gratuitamente.

Pardgrafo Primeiro: As empresas poderdo fornecer um sacoldo/cesta bdsica aos empregados, ¢
titulo de assiduidade, ficando a cargo da empresa o critério de merecimento deste, sendo certc
que tal beneficio ndo terd cardter salarial e ndo incorporard ao saldrio do empregado para nenhun
efeito.

Pardgrafo Segundo: As empresas poderdo fornecer café da manhd aos empregados das obras
cujo valor ndo terd cardter salarial e ndo incorporara no saldrio do empregado para nenhum efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR

Para execugdo de servigo em locais fora do perimetro urbano, em localidades de dificil acesso, ndo
servidas por transporte publico regular, ficam as EMPRESAS obrigadas ao fornecimento gratuito
de veiculos adequados ou dnibus especiais, para o transporte de seus Empregados/Motoristas.

Pardgrafo Unico: Entende-se por veiculos adequados aqueles que propiciem ao TRABALHADOF

condigdes de seguranga, sendo vedada a utilizagdo de veiculos com carrocerias desprotegidas ot
basculantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Serd fornecido vale-transporte para os Motoristas que residirem a mais de 02 (dois) quilometros
da obra, relativo ao percurso casa-trabalho/trabalho-casa.

Pardgrafo Primeiro: O empregado para obter o vale-transporte deverd solicitar por escrito
informando seu enderego residencial, bem como anexar comprovante de residéncia.

Pardgrafo Segundo: Fica autorizado o desconto de 6% do saldrio base do empregado que solicitar



o vale-transporte, para custeio do beneficio, arcando a empresa com o valor que exceder o
percentual citado.

Pardgrafo Terceiro: A contribuigdo do empregador no fornecimento do vale-transporte ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo do beneficidrio para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM VIDA

Caso as empresas representadas venham a oferecer seguro de vida em grupo aos respectivos
funciondrios, estes pagardo 40% (quarenta por cento) dos valores do custeio, devendo a empresa
pagar a diferenca.

Pardgrafo Unico: As empresas poderdo oferecer a seus funciondrios o Seguro de Acidentes do
Trabalho APC - Acidentes Pessoais Coletivo (Dissidios), ou plano similar mais vantajoso da
modalidade dissidios, sem nenhum dnus para o trabalhador, quando contratado pelas empresas ho
valor minimo previsto nessa modalidade.

Contrato de Trabalho (] Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia poderd ter duragdo de até 90 (noventa) dias,
ficando facultada ds partes contratantes a estipulagdo de rescisdo antecipada, nos termos da CLT.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados que forem readmitidos, no prazo de 12 (doze) meses a partir
da rescisdo, ficardo sujeitos a 01 (um) dnico contrato de experiéncia, que ndo poderd ultrapassar
prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo: Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concessdo de

beneficios previdencidrios, complementando-se os prazos previstos na contratagdo somente apds
cessagdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIORIDADE NA CONTRATAGAO

As EMPRESAS abrangidas pela presente CONVENCAO se comprometem a priorizar a contratagd
de motoristas locais.

Pardgrafo Unico: O EMPREGADO contratado para trabalhar fora do domicilio de trabalho e que
tenha tido sua passagem de ida paga pela EMPRESA, terd garantido, ao término do contrato



retorno ao seu local de origem, assim como o transporte de seus pertences/mudanga, quando for ¢
caso.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A inobservancia dos prazos fixados pelo artigo 477 da CLT para a quitagdo de verbas rescisérias
implicard em multa a favor do empregado de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculadc
sobre a maior remuneragdo e limitada a 30 (trinta) dias do atraso verificado, nos termos do artigc
477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Quando o empregado for dispensado ou pedir dispensa, e possuir mais de 01 (um) ano de servigos
prestados na EMPRESA, nas localidades onde houver sindicato laboral ou delegacia sindical regiona
das entidades laborais, deverdo as EMPRESAS homologar as rescisdes dos contratos de trabalhc
nessas entidades.

Pardgrafo Primeiro: A homologagdo do contrato de trabalho pelas ENTIDADES LABORAIS dar-
se-d sem onus para o trabalhador e empregador, nos termos do art. 477, pardgrafo 7° da CLT.

Pardgrafo Segundo: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva se obrigam a comprovar
o pagamento da contribui¢do social dos empregados, prevista nesta convencgdo, por ocasido das
homologagdes das rescisdes contratuais perante o sindicato obreiro. A comprovagdo da
regularidade relativa a Contribuigdo Assistencial Patronal, prevista nesta convengdo, far-se-a
mediante a exibi¢do de certiddo negativa de débito expedida pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULAPECIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DOS DOC. NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO
DA RESCISAO DE CONTRATO

As empresas ficardo obrigadas a apresentar no ato da homologagdo da rescisdo contratual, os
seguintes documentos:

I Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5(cinco) vias;

IT. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS , com as anota¢des atualizadas;

ITT.  Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo;

Iv. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia dc
Tempo de Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

V. Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, has hipoteses do art
18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

VI Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de

habilitagdo, quando devido;
VII. Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periddico, quando no prazo de validade



atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n° 5, aprovada pelc
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes;
VIII. Ato constitutivo do empregador com alteragdes de representagdo;

IX. Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de cdlculo dos valores devido:s
na rescisdo contratual;
X. Prova bancdria de quitagdo, quando for o caso, e

XI. Comprovagdo do pagamento do Imposto Sindical.

Pardgrafo Primeiro: Para assegurar o saque dos depésitos do FGTS pelo trabalhador juntamente
com a multa resciséria de 40%, recomenda-se que esta seja recolhida com antecedéncia de pelc
menos 05 (cinco) dias da data prevista para a homologagdo da rescisdo no sindicato profissional.

Pardgrafo Segundo: No demonstrativo de médias de horas extras habituais, serd computado o
reflexo no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas Oall e Obl do art. 7° da Lei
n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Relagoes de Trabalho (1 Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DANOS MATERIAIS

Em caso de dano material causado ac EMPREGADOR, por dolo ou culpa do EMPREGADO, e apds ¢
devida comprovagdo, o empregado terd descontado do seu saldrio o valor do prejuizo causado, sen
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS DE EMPREGO

Serad concedida garantia de emprego:

a) A empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;

b) Aos empregados convocados para prestagdo do servigo militar, até 30 (trinta) dias apés ¢
baixa de desligamento da unidade militar em que serviu;

c) Ao empregado que vier a sofrer acidente de trabalho, conforme definidos pela legislagdc
previdencidria e comprovada por pericia médica, desde o acidente até 12 (doze) meses apés ¢
cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Ao delegado sindical representante dos trabalhadores junto as empresas (art. 11 C.F./88)
desde a sua nomeagdo até a exoneragdo do cargo, e cujo mandato serd de 01 (um) ano. Apds
eleito, fica o Sindicato obrigado a comunicar a empresa, através de oficio a sua nomeagdo.

e) Ao empregado que contar com mais de 03 (trés) anos de servigos ininterruptos na mesmc
EMPRESA, para os quais falta até 01 (um) ano para aquisi¢do da aposentadoria.

Pardgrafo Unico: As garantias de emprego constantes nas alineas Oall, 0bll, Ocl, Od0 e el ndo se



aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho (1 Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACOES / HORARIOS

E facultada s EMPRESAS a realizacdo de compensagdo do hordrio de trabalho inclusive do dia dc
Sdbado, assegurada a percepgdo de horas extraordindrias prevista na cldusula 7% (sétima) e
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvado o disposto no acordo de
trabalho acerca do Banco de Horas.

Pardgrafo Primeiro: Fica garantida as horas normais de trabalho a todos os empregados que, tendc
comparecido ao local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivo de forga maior, chuva
quebra de equipamentos, ordens superiores etc; ndo havendo necessidade de compensagdo.

Pardgrafo Segundo: O hordrio de trabalho poderd ser adotado pela empresa da seguinte forma: a;
De Segunda a Quinta Feira, serdo trabalhadas 09:00 (nove) horas didrias e na Sexta Feira, serdc
trabalhadas 08:00 horas, e ndo se trabalhando aos Sdbados, sempre obedecendo o intervalo intra-
jornadas de no minimo 1:00 (uma) hora e 30 (trinta) minutos; b) De Segunda a Quinta Feira, serdc
trabalhadas 08:00 (oito) horas didrias e no Sdbados, serdo trabalhadas 04:00 (quatro) horas; c
Sempre que as empresas optarem por um dos hordrios, Pardgrafo Segundo, letras a) e b),
acima, devera a mesma informar o Sindicato Obreiro, qual a opgdo adotada. Em caso de
alteragdo, devera ser comunicado ao Sindicato Obreiro, em no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo firmar com seus empregados regime de compensagdo de horas trabalhadas -
BANCO DE HORAS, de que trata o artigo 6°, da Lei n.° 9.601/98, mediante ACORDO COLETIVC
DE TRABALHO, com acompanhamento do Sindicato.

Pardgrafo Primeiro: Para assegurar a implementagdo do BANCO DE HORAS, a empresc
interessada encaminhard a minuta do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o SINDICATC
LABORAL e para o PATRONAL, facultada a apresentagdo por estes de sugestdes, alteragdes ¢
emendas ao texto original.

Pardgrafo Segundo: O regime de Banco de Horas deverd ser previamente hegociado entre ¢
empresa, o sindicato laboral e todos os empregados de um ou mais setores ou departamentos
respeitando-se os dispositivos legais que regem a matéria, formalizado em um TERMO DE
COMPROMISSO assinado pelas partes, que conterd a data de inicio e término do regime ¢
obrigatoriamente acompanhard a minuta do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ser protocoladc
no SINDICATO PATRONAL que encaminhard este ao SINDICATO LABORAL, no prazo de Of



(cinco) dias Uteis.

Pardgrafo Terceiro: Apds aprovagdo do Sindicato Laboral, as partes assinardo o Acordo Coletivc
de Trabalho, que permanecerad arquivado na SRT, e na empresa para a fiscalizagdo pertinente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

No intuito de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro do prazo legal, ou antes,
quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do término
do més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA

Haverd uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos pelo eventual atraso do trabalhador ao servigo.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Excepcionalmente, no caso de necessidade imperiosa do servigo, para fazer face a motivos de forgc
maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis, cuja inexecugdo posst
acarretar prejuizo manifesto, e que haja necessidade de trabalho nos domingos e feriados a horc
de servigo serd remunerada no valor de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, devendo ¢
empresa observar os dispositivos legais a respeito.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REFEITORIO E VESTUARIOS

As EMPRESAS fornecerdo refeigdes no local de trabalho e devem manter dependéncias especiais
limpas e adequadas, com mesas, assentos, aquecedor de marmitas e bebedouros, assim como loca
para banho e trocas de roupa, observando-se a separagdo de sexos.

Pardgrafo Primeiro: Aos Motoristas que residirem nas dependéncias da obra serdo assegurados
no minimo 02 (duas) refeigdes por dia.

Pardagrafo Segundo: O Motorista que ndo quiser receber a alimentagdo, deverd fazer ¢
justificativa por escrito e entregar para a diregdo da empresa.



Pardgrafo Terceiro: As empresas forhecerdo alimentagdo no local de trabalho, descontando en
até 10% (dez por cento) do valor cobrado pelo fornecedor.

Pardgrafo Quarto: O fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd naturezc
salarial, nem se integra na remuneragdo do empregado para qualquer fim.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI'S

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer gratuitamente, uniformes e equipamentos de protegdc
individual (EPIOs), obedecidas as quantidades e condigdes, de acordo com a vida Util do material ot
equipamentos de trabalho especificados com Certificados de Aprovagdo.

Pardgrafo Unico: A ndo utilizacdo do EPI pelo empregado constituird falta grave, passivel de
aplicagdo das penalidades da lei, desde que devidamente comprovada.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as empresas que ndo tiveren
servigo médico e odontoldgico préprio aceitardo como vdlidos os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos pelo INSS, SUS e SESI, de médico a servigo de repartigdo federal, estadual ot
municipal, incumbidas de assuntos de higiene ou de salde plblica, por médicos de sua escolha ot
conveniados pelos sindicatos.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TREINAMENTO A EMPREGADO ACIDENTADO

As EMPRESAS se comprometem a dar freinamento adequado aos seus EMPREGADOS que vierem a
sofrer redugdo de sua capacidade laborativa em caso de acidentes de trabalho, com o objetivo de
readaptd-los funcionalmente nessa ou em outra atividade, exceto nos casos de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUSEIO DE MATERIAIS E SUBSTANCIAS NOCIVAS A SAUDE

Os materiais e substdncias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
quando perigosos e/ou hocivos a salde, devem conter a expressdo lperigoll, de modo visivel e
inequivoco, e no seu rétulo ou disciplina de uso, deverdo conter as recomendagées de primeiros



socorros.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS permitirdo a fixagdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse dc
categoria, vedada, porém, a divulgagdo de material politico-partiddrio ou ofensivo a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VISITA DO REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO

O representante legal do sindicato no exercicio de suas fungdes, desejando manter contato com ¢
diretoria da empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que
a empresa designar, devendo o referido representante tomar ciéncia do assunto, apresentd-lo ¢
diretoria da empresa para que sejam providenciadas solugdes, se for o caso.

Pardgrafo Unico: As empresas, quando solicitadas pela direcdo dos sindicatos dos Motoristas
possibilitardo o contato com todos os trabalhadores, 40 (quarenta) minutos a partir do inicio dc
expediente normal, 01 (uma) vez por trimestre, ou em menores prazos, desde que acordado com ¢
empresa, durante a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, respeitada a solicitagdo con
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS que tiverem em seus quadros Motoristas, membros da Diretoria e Conselho Fisca
das ENTIDADES LABORATIS, bem como Delegados Sindicais, garantirdo a esses, sem prejuizo de
seus vencimentos, a dispensa para participagdo em reunides, assembléias e treinamentos, com prazc
de duragdo de 1 (um) dia, e mdximo de 03 (trés) dias em 01 (um) més, desde que devidamente
solicitado pelas ENTIDADES LABORAILS, com antecedéncia minima de 48h ou entendimento com ¢
empresa.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSOCIATIVA DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo a Contribuigdo Confederativa de todos os trabalhadores, pertencentes
a categoria representada pelos sindicatos de Sinop/MT e Regido (SINTRONORMAT), de Tangara



da Serra (SINTROTAS), de Barra do Gargas e Regido -SINTTRO e Sindicato de Caceres e
Regido o percentual de 1,30% (um virgula trinta por cento) por més e apurado sobre o saldrio
base. Para o Sindicato de Cuiaba e Regido (STETT/CR) o desconto da contribuigdo confederativa
serd de 1% (um por cento).

Pardgrafo Primeiro: A empresa descontard dos Trabalhadores Associados aos sindicatos de
Sinop/MT e Regido (SINTRONORMAT), de Tangara da Serra (SINTROTAS), de Barra do
Gargas e Regido e Sindicato de Cdceres e Regido, mediante autorizagdo fornecida pelo
respectivo Sindicato, o percentual de 2,50% do saldrio base a titulo de Contribuigdo Associativa a
partir do pagamento relativo a sua adesdo. Para o sindicato de Cuiabd e Regido (STETT/CR) o
desconto da Contribui¢do Associativa serd de 1,5%.

Pardgrafo Segundo: Para os empregados da base territorial dos sindicatos de Sinop/MT e regido
(SINTRONORMAT), de Tangara da Serra (SINTROTAS), de Barra do Gargas e Regido -
SINTTRO e Sindicato de Caceres e Regido que forem filiados e que contribuem com a
Contribuigdo Associativa ficam isentos do pagamento da Contribuigdo Confederativa.

Pardgrafo Terceiro: A empresa fica obrigada a repassar o valor relativo aos descontos da
Contribuigdo Social e da Contribuigdo Confederativa até o 15° dia Util subsegiiente ao descontado,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores descontados. Os
Sindicatos encaminhardo ou disponibilizardo eletronicamente as guias para que sejam feitos os
recolhimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato das Indistrias da Construgdo do Estado de Matc
Grosso - SINDUSCON/MT- Intermunicipal, associadas ou ndo, em cumprimento ao artigo 513
alinea [ElN da CLT, bem como ds deliberacdes da Assembléia Geral Extraordindria de 27/04/2011
para a "Convengdo Coletiva 2011 x 2012", contribuirdo com o valor complementar necessdrio ac
custeio das despesas com os preparativos e até a conclusdo final das negociagdes trabalhistas, parc
elaboragdo desta convengdo, bem como para manutengdo das atividades sindicais nos valores dc
tabela a sequir, proporcionais ao capital social de cada EMPRESA, registrados nas Junta:
Comerciais ou orgdo equivalente, a ser declarado na guia de recolhimento que serd enviada pelc
Sindicato Patronal.

Classes Capitais em Reais Valores em Reais
1 Até 200.000,00 - 160,00
2 De 200.000,01 a 500.000,00 240,00
3 De 500.000,01 a 1.000.000,00 320,00
4 De 1.000.000,01 a 3.000.000,00 520,00
5 De 3.000.000,01 a 4.000.000,00 600,00




6 De 4.000.000,01 a 5.000.000,00 680,00

7 De 5.000.000,01 Acima 760,00

Pardgrafo Primeiro:
Os capitais sociais registrados na Junta Comercial serdo atualizados de acordo com a lei, por
indices oficiais para o més do pagamento da Contribuigdo Assistencial.

Pardgrafo Segundo:

A Contribuigdo acima prevista poderad ser beneficiada com desconto de 5% (cinco por cento) para
pagamento na data do vencimento; o ndo pagamento na data do vencimento incidirdo juros de 0,12%
(zero virgula doze por cento) ao dia e multa de 2% (dois por cento).

Pardgrafo Terceiro:

A data de vencimento da Contribuigdo Assistencial, serd determinado somando-se 15 (quinze) dias
ao dia seguinte a homologagdo (Exemplo: dia da homologagdo 07/06/2011, contagem a partir do dia
08, vencimento 22/06/2011, podendo este prazo ser estendido de acordo com necessidades
administrativas do Sinduscon-MT.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGCAO

Aos descontos previstos nha Cldusula Trigésima Quarta [ Contribuigdo Confederativa e
Associativa dos Empregados fica assegurado o direito de oposigdo do empregado, o qual poderd
ser exercido a qualquer momento, mediante a manifestagdo na sede do sindicato ou por simples
carta, cessando o desconto apds a manifestagdo do empregado e sendo vdlidos os descontos jd
efetuados.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIOS/DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As EMPRESAS poderdo efetuar o desconto dos convénios encaminhados pelo sindicato laboral ot
administradora de cartdo convénio, na folha de pagamento do funciondrio, desde que sindicalizado ¢
autorizado pelo empregado, mediante a apresentagdo de formuldrio préprio, ficando as empresas
responsdveis de repassar os valores descontados a entidade de classe ou administradora de cartac
convénio até o dia 10 (dez) do més subsegiiente. A entidade laboral ou administradora de cartdc
convénio se obriga a encaminhar a relagdo de desconto a ser efetuado na folha de pagamento dos
referidos trabalhadores, observado o limite de negociagdo enfre empresa e sindicato laboral, sendc
que o maximo é de 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo, até o dia 20 do més, devendc
entregd-la na Empresa mediante recibo, sendo que a omissdo no desconto acarretard ¢
responsabilidade direta da Empresa, no adimplemento desses valores.

Paragrafo Unico: A ndo observdncia do repasse no prazo acima indicado, acarretard a incidéncia de



multa de 05% (cinco por cento) sobre os referidos valores.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE/NOVAS EMPRESAS

As EMPRESAS que vierem a se instalar na base territorial dos SINDICATOS convenentes, en
exercicio tempordrio ou permanente, durante a vigéncia da presente CONVENCAO, estard
obrigadas ao cumprimento de todas as normas ora disciplinadas.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA NECESSIDADE DE ACORDOS COLETIVOS

Fica pactuado que as clausulas que necessariamente necessitam de acordos coletivos s6 poderdo
ser implementadas nas empresas depois de observados todos os termos desta Convengdo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

Fica convencionado entre as partes que, a inobservancia de qualquer cldusula contida nestc
Convengdo Coletiva, e 30 (trinta) dias apds a notificagdo, a empresa que ndo se adequar, incorrerc
em multa equivalente a um saldrio minimo vigente, e serd revertida obrigatoriamente ao Sindicatc
Laboral, sendo que elas deverdo buscar antes o entendimento.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial desta CONVENCAC
ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo da Assembléia Geral das categoria:
representadas pelas ENTIDADES CONVENENTES, podendo para tanto serem constituidas
comissdes paritdrias compostas de, no mdximo, 05 (cinco) membros de cada parte.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Comarca de Cuiabd para dirimir as ddvidas oriundas da aplicagdo da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressdo da vontade das partes, os representantes
das partes firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que serd homologada pelo
MTE [ Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUDIO CLEBER OTTAIANO
Vice-Presidente
SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUCAO DO EST. DE MATO GROSSO

JULIO CESAR DE ALMEIDA BRAZ
Vice-Presidente
SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUCAO DO EST. DE MATO GROSSO

LUIZ GONCALVES DA COSTA
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO

LEDEVINO DA CONCEICAO
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO



