PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO
2: VARA DO TRABALHO DE RONDONOPOLIS/MT

(Proc. 0.° 0090600-88.2010.5.23,0022).

Requerente ~ Federagdo Dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario do Estado de Mato Grosso - FETTREMAT

Requerido — ALL — América Latina Logistica Ltda.
DECISAO
Vistos, etc.

O autor propds a presente Medida Cautelar com Pedido
de Liminar em Defesa do Meio Ambiente de Trabalho e nesta pretende assegurar a
defesa dos motoristas que prestam servicos nos terminais de carregamento e
descarregamento de graos “PORTO SECO” das cidades de Alto Araguaia e Alto
Taquari, e tem por objetivo a defesa do meio ambiente de trabalho, razio pela qual
se torna competente esta Eg. Vara do Trabalho para dirimir o litigio, j4 que presente
se encontra uma relagdo de trabalho, erhbora nio seja de emprego, nos termos do
art. 114 e incisos da Carta Magna em vigor.

Alega o requerente que os motoristas estio sofrendo com
as péssimas condi¢des de trabalho oferecida nos dois terminais, como a convivéncia
com excesso de poeira, tempo de atendimento de modo bastante excessivo,
punigdes 1n)ustas aplicadas, como a retencdo do CPF dos motoristas e proibigio de
que o motorista entregue os produtos no local designado pela transportadora.

Realmente, as situagdes descritas na inicial sdo
degradantes, e o trabalhador nio pode permanecer em ambiente hostil que
prejudique sua satde, e conforme documentos acostados 3 exordial, como as fotos
tiradas do local de trabalho onde os motoristas permanecessem aguardando o
descarregamento sdo prejudiciais A satde do trabalhador, e ainda se nota pelos
documentos, o que também ¢ fato puablico e notério, que o motorista faz uso de sua
prépria cozinha localizada no veiculo, portanto, o ambiente onde se encontra
aguardando ou descarregando cargas deve ser limpo e higiénico, o que de modo
algum possui nos terminais mencionados.

Torna-se necessdrio, e de forma urgente, que a ré adote
medidas  que melhores as condigbes ambientais de trabalho nos  terminais
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mencionados, como a colocagio de carro pipa para jogar dgua nos locais onde os
caminhGes trafegam ou esperam cargas e descarregamentos, também nio se pode
bloquear os CPF'S dos mesmos ou mesmo que proibir estes a entregar os produtos

nos referidos terminais.

Devers, igualmente, a requerida procurar reduzir o tempo
de atendimento aos motoristas, ji que o excesso de mias de 24 horas torna-se
prejudicial a0 bem estar dos mesmos, considerando-se que a funcio exercida ¢ de
extrema importincia, o nio descanso do ser humano apés uma jornada de oito
horas de labor coloca até em risco os demais motoristas que trafegam pelas
rodovias, como se vé& na imprensa falada e escrita sobre acidentes ocorridas quase
todos os dias e, envolvendo na maioria das vezes caminhoes, ceifando a vida de
intimeras vitimas inocentes.

Destarte, é perfeitamente cabivel a concessio da liminar
pleiteada, j4 que A principio a razio esti com o requerente e a presente agio visa a
prote¢io do meio ambiente de trabalho, sendo admitido a agio por parte do
sindicato no ambito da Justica do Trabalho para a defesa de interesses coletivos
quando forem desrespeitados os direitos sociais garantidos na nossa constituigio.

Vale ressaltar, que no ambiente de trabalho podem surgir
a violagao dos direitos individuais homogéneos ou provenientes de uma mesma
fonte ou de uma mesma realidade, como aconteceu no presente caso, a requerida
nao promove agbes visando a dar boas condi¢ées de trabalho ao trabalhador.

Destaco ainda, neste particular, que a prote¢io do direito
dos trabalhadores através da presente agio, interessa a prépria sociedade, jd que
ferida sua dignidade, e a agdo é clara no sentido de que a pretensio do sindicato &
resguardar o direito de toda uma coletividade de trabalhadores.

Logo, entendo ser o autor parte legitima para figurar no
polo ativo da agio. '

E ficou evidenciado nos autos a existéncia do fumus boni
uns ¢ o periculum in mora, ji que as mis condigdes de trabalho podem trazer
prejuizos irrepariveis, com danos a satde a e a prépria vida do trabalhador.

E a medida cautelar tem por finalidade assegurar o
resultado pritica e til dd processo principal, impedindo outros prejuizos maiores,
assim, as provas documentais justificam a concessio da medida. E é perfeitamente
cabivel no presente caso, a teor dos arugos 11 ¢ 12 da lei 7.347/85, ora transcritos:

Art. 11- Na agdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagio de fazer ou
nio fazer, o0 juiz determinard o cumprimento da prestagao da atividade devida ou a cessagdo da atividade nociva, se
csta for suficiente ou compativel, independentemente de requenmento do autor,



Art. 12 — Poderd o Juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificagdo
prévia, em decisio sujeita a agravo. :

E também o art. 461 do CPC, garantiu os efeitos da
antecipacio da tutela especifica da obrigagdo de fazer ou nio fazer, ora também
transcrito;

Art. 461, § 3¢ — Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado
receio de ineficicia do provimento final, ¢ licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou mediante justificagio prévia,
citado o réu. A medida liminar podera ser revogado ou modificada, a qualquer tempo, em decisio fundamentada.

Logo, defiro a liminar requerida, nos termos da inicial,
concedendo os efeitos da tutela antecipada, determinando-se a empresa ré que em
cariter emergencial providencie um caminhio pipa como forma de eliminar o
levantamento de poeira garantindo um ambiente de trabalho higiénico e saudivel
a0s motoristas dos terminais de Alto Araguaia e Alto Taquari, que a emprese cesse
a pritica de bloquear o CPF dos motoristas, retirando as restricdes 1mpostas aos
motoristas e limite o ntimero de atendimentos no terminal, recebendo somente a
quantidade de veiculos que t¢m capacidade de atender em um dnico turno de
trabalho, informando nos autos esta quantidade.

Em relagio ao pedido alternativo fica o mesmo rejeitado,
por ora.

O descumprimento a obrigagio de fazer, implicard em
multa didria no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), revertida para projetos
socials, campanhas educativas e preventivas dos trabalhadores.

Expeca-se a secretaria o mandado respectivo.

Apbs designe-se audiéncia de conciliagio, intimando as
partes, sendo a ré com cépia da inicial.

Intime-se 0 MPT para o acompanhamento do feito, com
c6pia desta decisdo.

Roo., 10/08/2010
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JUAREZ GUSMAO PORTELA
Juiz do Trabalho .~
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AUTOR Federag&o dos Trabalhadores em Transporte Rodoviar
REU - All - América Latina Logistica "

MANDADO

O Doutor JUAREZ GUSMAO PORTELA, Juiz do Trabalho da 2° VT RONDONOPOLIS - CONHECIMENTO, manda o
Oficial de Justiga, a quem couber por distribuicao para que:

Dirija-se a empresa ré, ALL - América Latina Logistica, na Rodovia BR 364, KM 114, Zona Rural, Alto
Taquari-MT, e proceda a sua INTIMAGAO para que em carater emergencial providencie um caminhio
pipa como forma de eliminar o levantamento de poeira garantindo um ambiente de trabalho higiénico e
saudavel aos motoristas dos terminais de Alto Araguaia e Alto Taquari, que a empresa cesse a pratica
de bloquear o CPF dos motoristas, retirando as restricoes impostas aos motoristas e limite o namero
de atendimentos no terminal, recebendo somente a quantidade de veiculos que tém capacidade de
atender em um tnico turno de trabalho, informando nos autos esta quantidade.

O descumprimento a obrigagao de fazer, implicara em multa diaria no valor de R$5.000,00 (cinco mil
reais), revertida para projetos sociais, campanhas educativas e preventivas dos trabalhadores.

Obs: Segue anexa copia da Decisio de fls. 127/129.

Fica o Oficial de Justica autorizado a solicitar reforco policial, mediante a simples apresentacdo deste a autoridade
competente, bem como a proceder as diligéncias necessarias em qualquer dia ou hora. ’

Artigo 331 do Cédigo Penal Brasileiro
Desacato
Art. 331 - Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela:

Pena - detencio, de 6 ,(?meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Eu, ADRIANO ROBERTO GROSS! SPONTON, Diretor(a) de Secretaria, conferi e subscrevi

este mandado.

Rondonopolis, 19°de agosto de 2010

JUAREZ GUSMAO PORTELA
Jujz'do Trabalho

All - América Latina Logistica
Rodovia BR 364, KM 14, Zona rural, CEP 78780000, Alto Araguaia - MT

CERTIDAO
NOME:
RG N.: ) CPF N.:
CARGO OU FUNCAO:
DATA ! / ASSINATURA:
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